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Indledning
I forbindelse med varetagelse af det kommunale hverv ydes der vederlag, diseter og
godtggrelse.

Reglerne om vederlag til byradsmedlemmer findes i lov om kommunernes styrelse § 16,
bekendtggrelse om vederlag, diseter, pension mv. for varetagelse af kommunale hverv
(herefter benaevnt som vederlagsbekendtggrelsen) og Vejledning om vederlag, diseter, pension
m.v. for varetagelsen af kommunale erhverv.

Dette vederlagsregulativ gennemgar hvilke ydelser, som byradsmedlemmerne er berettiget og
forpligtet til at modtage.

Vederlagsregulativet er geeldende for byrddsperioden 1. januar 2018 til 31. december 2021.

1. Vederlag
1.1 Fast vederlag

Der ydes et fast vederlag til byrd&dsmedlemmerne i Halsnaes Kommune, bortset fra
borgmesteren.

Vederlaget reguleres en gang arligt pr. 1. april med en reguleringsprocent, der beregnes pa
baggrund af Ignudviklingen pd det kommunale og regionale arbejdsmarked, som udmeldes af
ministeriet.

Det faste vederlag deekker alt det kommunalpolitiske arbejde, der udfgres af
byrddsmedlemmerne i henhold til lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 1, litra a-g:

e Litra a: Deltagelse i mgder i Byradet, stdende udvalg og underudvalg.

e Litra b: Deltagelse i ma@der ifm. varetagelse af kommunale hverv, der udfgres efter valg
Byradet (med mindre der pd andet grundlag er fastsat bestemmelse om saerskilt
vederlag).

e Litra c: Deltagelse i kurser m.v., som Byradet eller gkonomiudvalget vurderer, har
betydning for varetagelsen af det kommunale hverv.

e Litra d: Deltagelse i seminarer.

e Litra e: Deltagelse i revisionens forelaeggelse af beretninger.

e Litra f: Varetagelse af andre naermere angivhe kommunale hverv efter anmodning fra
Byradet eller dennes udvalg.

e Litra g: Alle andre aktiviteter end dem, der er angivet i litra a-f.

1.2 Tillegsvederlag (bgrnetillaeg)

Byradsmedlemmer, der har et eller flere bgrn under 10 ar boende i hjemmet, har ret til at
modtage et vederlag, jf. vederlagsbekendtggrelsens § 3.

Der ydes kun ét vederlag pr. byrddsmedlem, uanset hvor mange hjemmeboende bgrn under
10 38r vedkommende har.

Vederlaget ydes, hvis byradsmedlemmet, dennes segtefzlle eller samlever har
foreeldremyndighed over barnet eller har barn anbragt i plejefamilie, kommunal plejefamilie
eller netveerksplejefamilie.



Halsnaes

v Kommune

Hvis der er feelles foraeldremyndighed, hvor foraeldrene ikke bor sammen, ydes vederlaget kun,
hvis byradsmedlemmet er bopeelsforeeldre.

Det enkelte byrddsmedlem har pligt til at oplyse aendringer til Ledelsesbetjening og
Kommunikation pa mailadressen |ledelsesbetjening@halsnaes.dk, som kan have betydning i
forhold til udbetaling af vederlaget - fx i forhold til skilsmisse. Byradsmedlemmet skal ogsa
meddele, hvis vedkommende far et barn.

Det enkelte byrddsmedlem har ogsa pligt til at meddele, ndr vedkommende ikke lsengere har
hjemmeboende bgrn under 10 ar. En sadan meddelelse skal sendes til
ledelsesbetjening@halsnaes.dk senest 1 maned fgr det sidste hjemmeboende barn fylder 10
ar, da vederlaget bortfalder med udgangen af den maned, hvor barnet fylder 10 ar.

1.3 Udvalgsvederlag

Byradet kan beslutte, at der skal ydes vederlag til medlemmerne af gkonomiudvalget, stdende
udvalg, § 17, stk. 4-udvalg samt bgrn- og ungeudvalget, jf. lov om kommunernes styrelse §
16, stk. 2.

Det fremgar af Halsnaes Kommunes styrelsesvedtaegt, som er godkendt den 12. december
2017, at der er nedsat 6 stdende udvalg.

Den samlede udvalgspulje skal deekke udvalgsmedlemmernes og udvalgsformandenes
vederlag. Byrddet fordeler puljerne til udvalgene, og det enkelte udvalgs pulje fordeles ligeligt
mellem udvalgsmedlemmer - dog ikke til formanden, ndr denne modtager vedlager for
formandshvervet.

Der ydes ikke udvalgsvederlag til borgmesteren.
1.4 Vederlag til udvalgsformand

Udvalgsformaendenes vederlag fremgar af Halsnas Kommunes styrelsesvedtaegt og bilag 1.
Udvalgsformanden kan ikke samtidig modtage udvalgsvederlag.

Det &rlige udvalgsvederlag udggr 23,75 % af det aktuelle borgmestervederlag.
1.5 Borgmestervederlag

Borgmesterens modtager et vederlag, der fastsaettes efter kommunens indbyggertal pr. 1. juli
2017 for 2018.

Vederlaget reguleres 1 gang arligt pr. 1. april.

Borgmesteren kan ikke modtage anden gkonomisk ydelse, fx bgrnetillaeg og udvalgsvederlag
fra kommunen med undtagelse af godtggrelser, se afsnit 3.2, 3.3, 3.4 og 3.6. Borgmesteren
kan dog ikke fa godtggrelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter til pasning af syge naere
pargrende, jf. lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 10, litra ¢, § 16, stk. 12 og afsnit 3.5.

1.6 Vederlag til viceborgmesteren

1. viceborgmesteren far et vederlag pa 10 % af borgmesterens vederlag, jf.
vederlagsbekendtggrelsens § 12, stk. 1.
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2. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
2.1 Indledning

Et byr&dsmedlem kan vaelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste,
jf. lov. om kommunernes styrelse § 16, stk. 5.

Hvis et byrddsmedlem veelger at modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, sa reduceres
det faste vederlag med 21.246 kr. (2017-niveau).

Hvis et byrddsmedlem modtager vederlag som udvalgsformand, kan vedkommende ikke
modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for de aktiviteter, der hgrer ind under
formandshvervet, jf. lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 6.

Et byradsmedlem, der modtager saerskilt vederlag - fx vederlag for et hverv, vedkommende er
udpeget af Byradet til - kan ikke samtidig modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for
den aktivitet.

Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste forudszetter, at der er lidt et konkret reelt tab, som kan
dokumenteres, i forbindelse med varetagelsen af et kommunalt hverv.

Byradsmedlemmet kan vaelge tabt arbejdsfortjeneste forud for og med virkning for ét
regnskabsar ad gangen - ved nyvalg senest den 1. februar. Dette kan ikke fraviges.

2.2 Omfattet af tabt arbejdsfortjeneste

Hvis et byrddsmedlem veelger erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, har
medlemmet ret til erstatning i forbindelse med deltagelse i mg@der, kurser, seminarer m.v., jf.
lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 1, litra a-f og nedenfor.

§ 16, stk. 1, litra a: Deltagelse i mgder i Byradet, staende udvalg og underudvalg.

Folgende betingelser skal vaere opfyldt for f& udbetalt tabt arbejdsfortjeneste:

¢ Der skal veere afholdt et mgde, hvor alle medlemmer har veaeret indkaldt (alle behgver
ikke veere mgdt op).

e Der har fundet en forhandling sted.

o Der er truffet en beslutning, eller der har vaeret mulighed for det.

Ogsa deltagelse med observatgrstatus er omfattet.

Der udbetales ikke erstatning til mgdeforberedelse, formgder, mgder med administrationen,
mgder med borgmesteren og mgde i de politiske grupper.

Leengden af et mgde afhaenger af hvor laenge der pd mgdet behandles emner pa dagsordenen
og i tilknytning til disse emner.

§ 16, stk. 1, litra b: Deltagelse i mgder ifm. varetagelse af kommunale hverv, der udfgres efter
valg Byradet (med mindre der pd andet grundlag er fastsat bestemmelse om saerskilt

vederlaqg).
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Det er en forudsaetning, at byradsmedlemmet reelt er udpeget af Byradet.

Hvis fx Byradet ved udpegningen er bundet af en indstilling fra en forening eller organisation,
sa der ikke er en reel valgmulighed, kan byrddsmedlemmet ikke anses for at vaere valgt af
Byradet, og der kan derfor ikke udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Omvendt kan der vaere tilfeelde, hvor Byradet kun har indstillingsretten, men denne er
bindende for den udpegende myndighed. Her vil der vaere tale om et hverv udfgrt efter valg af
Byradet.

§ 16, stk. 1, litra c: Deltagelse i kurser m.v., som Byradet eller gkonomiudvalget vurderer, har
betydning for varetagelsen af det kommunale hverv.

Ved kurser forstd8s arrangementer, hvor den vaesentligste del er undervisningsvirksomhed.

Bestemmelsen omfatter ogsé’] kursuslignende virksomhed som seminarer, konferencer,
drsmgder og orienteringsmgder. Venskabsbybesgg eller studieture er ikke omfattet med
mindre hovedformalet med rejsen er kursusvirksomhed eller kursuslignende virksomhed.

Bestemmelsen omfatter ikke kompetencegivende uddannelse af leengere varighed, der kun i
mindre grad har betydning for varetagelsen af det kommunale hverv.

Det er Byradet, der har kompetence til at afggre, om et kursus har betydning for varetagelsen
af det kommunale hverv. Beslutningen kan ikke traeffes af det enkelte byrddsmedlem.

Byradet har besluttet, at hvert byrddsmedlem kan deltage i et arrangement pa KL-niveau og et
kursus eller konference p& samme niveau. Andre kurser skal godkendes af Byradet for at vaere
omfattet af reglerne for erstatning for tabt arbejdsfortjeneste. Beslutningen skal fremga af et
dagsordenspunkt.

§ 16, stk. 1, litra d: Deltagelse i seminarer.

Bestemmelsen omfatter seminarer, som Byrddet traeffer beslutning om at afholde for Byrddets
medlemmer vedrgrende kommunens budget eller andre kommunale anliggender af overordnet
betydning - fx budgetseminarer - jf. lov om kommunernes styrelse § 9 a, stk. 1.

Treeffer Byradet beslutning om afholdes af et sddan seminar, er der mgdepligt for
byrddsmedlemmerne, og deltagelse giver ret til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Seminarer for udvalg er ikke omfattet af bestemmelsen.

§ 16, stk. 1, litra e: Deltagelse i revisionens forelaeggelse af beretninger.

Revisionen kan p& eget initiativ forelaegge revisionens beretning for Byradet, jf. lov om
kommunernes styrelse § 42 c. Medlemmerne af Byradet har mgdepligt til disse mgder og ret til
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

§ 16, stk. 1, litra f: Varetagelse af andre naeermere angivhe kommunale hverv efter anmodning
fra Byradet eller dennes udvalg.
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Bestemmelsen omfatter fx deltagelse i forhandlinger med andre kommunale, regionale eller
statslige myndigheder, studieture, repraesentativt arbejde, besigtigelser og deltagelse i
borgermgder, nar det sker efter anmodning fra Byradet eller udvalg.

For varetagelsen af disse hverv kan Byradet beslutte at yde erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste, hvis byrddsmedlemmet har valgt dette.

I Halsnaes Kommune ydes der som udgangspunkt ikke erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
for aktiviteter omfattet af dette afsnit. Hvis der skal ydes tabt arbejdsfortjeneste, skal dette
saerskilt besluttes af Byradet.

§ 16, stk. 1, litra g: Alle andre aktiviteter end dem, der er angivet i litra a-f.

Denne bestemmelse omfatter alle gvrige aktiviteter, som er forbundet med varetagelsen af de
hverv, der er naevnt i litra a-f. Det er fx besigtigelser, tilsynsforretning, studieture,
venskabsbybes@g og deltagelse i repraesentativt arbejde, der ikke finder sted efter anmodning
fra Byradet eller udvalg. Mgdeforberedelse er omfattet af denne bestemmelse.

Mgder i underudvalg, der ikke er nedsat af skonomiudvalget eller et stdende udvalg, men af
seerlige udvalg nedsat i henhold til § 17, stk. 4, er ogsd omfattet.

Der kan ikke ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med disse aktiviteter.
2.3 Opggrelse af tabt arbejdsfortjeneste

Der skal vaere lidt et tab i forbindelse med varetagelsen af et kommunalt hverv for at fa
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Man kan f& erstatning for tabt arbejdsfortjeneste bade i forhold til hoved- og bierhverv.

Erstatningsbelgbet omfatter alle mistede gkonomiske ydelser i forbindelse med fraveeret - fx
feriegodtggrelse og manglende pensionsindbetalinger.

Der ydes erstatning for selve mgdetiden og den samlede rejsetid - men ikke for
forberedelsestid i forbindelse med magderne.

Tab i forbindelse med aftenmgder er som udgangspunkt ikke omfattet, medmindre
byrddsmedlemmet arbejder i en branche, der er praeget af aften- og natarbejde.

Det pahviler byrddsmedlemmet at dokumentere tabt arbejdsfortjeneste for at modtaget
erstatning.

Byradsmedlemmet, der har valgt erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, skal ved ansggning
sende fglgende dokumentation til ledelsesbetjening@halsnaes.dk:

o Dokumentation for Isnmodtagere: Lonseddel, hvor det fremgar, at der er sket fradrag i
lgnnen.
¢ Dokumentation for selvstaendige erhvervsdrivende:
o Ved udgangen af det ar ordningen er valgt, indhenter byrddsmedlemmet en
revisorerklaering fra en statsautoriseret eller registreret revisor om rigtigheden
af erstatningskravet, som medlemmet i Igbet af dret har opgjort.
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o Revisorerklaeringen skal tage hgjde for det forhold, at selvstaendige
erhvervsdrivende, der lider et indtaegtstab, og som driver virksomhed i
selskabsform, ofte ikke har et tab, der giver sig udtryk i reduceret indtjening,
men som et formuetab i virksomheden.

o I grundlaget for opggrelsen af indtaegtstabet forudsaettes det blandt andet at
indga: Skatteoplysninger (herunder arsopggrelse for aret fgr og for perioden,
hvor ordningen er valgt) og virksomhedsregnskab for dret fgr og perioden, hvor
ordningen er valgt. Der skal ogsd i ngdvendigt omfang indga dokumenter,

materialer eller andre oplysninger af ekstern karakter, som kan sandsynligggre,
at vedkommende har afsldet indtsegter i den periode, hvor ordningen er valgt.
Kommunen kan i saerlige tilfaelde kraeve alle ngdvendige oplysninger forelagt.
Revisorerklaering fungerer som en tro- og loveerklaering, der ogsd danner
baggrund for beregning af timesats.

Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste kan maksimalt udggre 5 gange disetsatsen pr. dag for
mgder af ikke over 4 timers varighed - det vil sige 2.100 kr. (2018-niveau).

Udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste sker ved, at byr&@dsmedlemmet indberetter
det pd en seerlig blanket “Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste” for 1 maned. Blanketten med
dokumentation sendes til ledelsesbetjening@halsnaes.dk senest den 15. i den efterfglgende
méaned. Byrddsmedlemmet indestar med sin underskrift for, at oplysningerne pa skemaet er
korrekte.

Blanketten sendes til byradsmedlemmet, nar denne har valgt erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste.

3. Godtggrelse af andre udgifter
3.1 Indledning

Byradsmedlemmer har krav pa (men ikke pligt til) godtggrelser i forbindelse med de
aktiviteter, som er omfattet af lov om kommuners styrelse § 16, stk. 1, litra a-f, jf. ovenfor
under afsnit 2.2 og lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 10.

Byradet traeffer beslutning om at yde godtggrelse for udgifter til befordring, fravaer fra
hjemmet, dokumenterede, ngdvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap og til
pasning af syge, naere pargrende fra gang til gang i forbindelse med aktiviteter, som er
omfattet af lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 1, litra g, jf. ovenfor under afsnit 2.2 og
lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 11.

3.2 Befordring

Byradsmedlemmer har adgang til at fa deekket positive udgifter til befordring - det vil sige, at
der skal vaere afholdt udgifter til befordring, jf. lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 10,
litra a.

Et byr&dsmedlem, som fx far stillet en bil til radighed, hvor alle udgifter er afholdt af en anden
end byrddsmedlemmet, er ikke berettiget til at fa befordringsgodtggrelse.
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Kravet pa befordringsgodtggrelse har sammenhang med den mgdepligt, som falger det
borgerlige ombud.

Udgangspunktet er, at befordringsgodtggrelsen gives for transport fra bopeaelen til det sted,
hvor den kommunale aktivitet udgves.

Der kan ogsa veere krav pa godtggrelse fra et arbejdssted eller et andet opholdssted uden for
kommunegraensen til mgdestedet, hvis det under hensyn til transporttiden og de hermed
forbundne udgifter m& anses for naturligt, at byrddsmedlemmet deltager i mgdet m.v. Efter
praksis har der veeret tale om, at byradsmedlemmet efterfglgende returnerede til fx
arbejdsstedet.

Der er ikke adgang til at godtggre transportomkostninger, hvis medlemmet har lovligt forfald
fx bortrejst i forbindelse med ferie eller arbejde.

Der kan ogsa veere situation, hvor et byradsmedlem pga. afstanden mellem
arbejdsstedet/opholdsstedet uden for kommunegraensen og mgdestedet samt de dermed
forbundne omfattende rejseudgifter har mgdepligt uden at have krav pa
befordringsgodtgarelse.

Byradsmedlemmer kan fa skattefri kgrselsgodtggrelse, ndr de deltager i de kommunale
aktiviteter, som er omfattet af lov om kommuners styrelse § 16, stk. 1, litra a-f.

Ved kgrsel i egen bil anvendes satsen fra Skatteradet, som bygger pa gennemsnitsberegninger
over de udgifter, som er forbundet med kgrsel i egen bil.

Kgrsel i egen bil vil veere omfattet af "60-dages-reglen”. Det vil sige, at kgrselsgodtggrelsen de
forste 60 gange inden for en Igbende periode pa 12 maneder er skattefri, nar du kgrer mellem
bopael/arbejdssted/andet opholdssted og mgdestedet. Byradsmedlemmet kan i 60 dage kgre
skattefrit for hver type af kommunale aktiviteter, medmindre mgderne afholdes pa samme
adresse. Det vil sige, at den 61. gang er skattepligtig.

Der skal laves kgrselsregnskab senest hver 3. méned pa den blanket, som efter anmodning til
Ledelsesbetjening og Kommunikation sendes til byrddsmedlemmet. Ledelsesbetjening og
Kommunikation vil Isbende sgrge for udbetaling og kontrol af byr&dsmedlemmers
kgrselsregnskab.

Det udfyldte kgrselsregnskab med evt. bilag - fx p-billetter — sendes senest hver 3. maned til
Ledelsesbetjening og Kommunikation p& mailadressen ledelsesbetjening@halsnaes.dk.

3.3 Fraveer fra hjemmet

Byrddsmedlemmer har adgang til at fa daekket positive udgifter til fx forplejning og logi i
forbindelse med rejser, der er omfattet af lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 1, litra a-f,
jf. afsnit 2.2. Positive udgifter vil sige, at der skal vaere afholdt udgifter, jf. lov om
kommunernes styrelse § 16, stk. 10, litra a.

Det skal vaere ngdvendige merudgifter, som er dokumenteret i form af faktura.

Det er ikke muligt at yde godtggrelse til et byr&dsmedlem, som fx bor hos familie eller
overnatter i eget sommerhus i forbindelse med et kursus.
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Dokumentation sendes efterfglgende til ledelsesbetjening@halsnaes.dk.

3.4 Udgifter forbundet med et fysisk handicap

Denne godtggrelse skal sikre, at byradsmedlemmer, der har et fysisk handicap, i videst muligt
omfang kan deltage som andre byrddsmedlemmer, jf. lov om kommunernes styrelse § 16, stk.
10, litra b.

Det kan fx vaere udgifter til sekretaerbistand til blinde og svagtseende og tolkebistand til
hgrehandicappede.

De almindelige muligheder for at fa hjaelpemidler m.v. efter den sociale lovgivning skal vaere
udtgmte.

Dokumentation for de afholdte og ngdvendige udgifter skal sendes til
ledelsesbetjening@halsnaes.dk.

3.5 Udgifter til pasning af syge naere pargrende

Det er en forudsaetning, at byrddsmedlemmet normalt passer den syge, men vedkommende
pga. deltagelse i fx byrddsmgder er ngdsaget til at afholde saerlige udgifter til anden pasning,
jf. lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 10, litra c.

Naere pargrende er byrddsmedlemmets forzeldre, bgrn, sgskende, aegtefzelle eller samlever.

Dokumentation for de afholdte og ngdvendige udgifter skal sendes til
ledelsesbetjening@halsnaes.dk.

3.6 Andre udgifter

Byradet har besluttet at godtggre andre specifikke udgifter, som er forbundet med
byrddsmedlemmernes deltagelse i aktiviteterne, som er omfattet af litra a-f, jf. ovenfor og lov
om kommunernes styrelse § 16, stk. 11.

Der stilles folgende til radighed for byradsmedlemmerne:

e Bezerbar PC, iPad og printer. Alternativt en Microsoft Surface i stedet for en Ipad og
bzerbar computer.

e Internet til iPad og hjemmeordning - OBS uden for EU er byrddsmedlemmerne
forpligtet til at holde udgifterne til dataforbrug pa iPad pa et absolut minimums niveau.

e En manedlig telefongodtggrelse pa 161,70 kr. (2018-niveau).

e Elektroniske avisabonnementer pa Frederiksborg Amtsavis og Politiken samt adgang til
Danske Kommuner.

4. Befordringsgodtggrelse ved borgerlige vielser

Byradet har besluttet at yde befordringsgodtggrelse til byradsmedlemmer, der foretager
borgerlige vielser efter lov om aegteskabs indgaelse og oplgsning § 18, stk. 1 og 2, jf. lov om
kommunernes styrelse § 16 f.
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5. Vederlag til stedfortraedere
Der yder godtggrelse efter samme regler som til byradsmedlemmer, jf. afsnit 3.

5.1 Et enkelt mgde Byradet

Bliver en stedfortraeder indkaldt til et enkelt m@de pga. et medlems helbredstilstand eller
inhabilitet, jf. lov om kommunernes styrelse § 15, stk. 1 eller § 14, stk. 3, kan
stedfortraederen kun fa dizeter eller erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf.
vederlagsbekendtggrelse § 6, stk. 1, 3. pkt.

I Halsnaes Kommunes styrelsesvedtaegts § 3 fremgar det, at der indkaldes stedfortraeder ved
lovligt forfald, som er kortere end 1 méned, jf. lov om kommunernes styrelse § 15, stk. 2.
Stedfortraederen kan i disse tilfaelde fa forholdsmaessigt vederlag for den periode,
vedkommende er kaldt ind.

5.2 Flere mgder i Byradet (lzengere periode)

Bliver en stedfortraeder indkaldt for en leengere periode, ydes vederlaget forholdsmaessigt for
den periode, hvor vedkommende er midlertidig medlem af Byradet, jf.
vederlagsbekendtggrelsens § 6, stk. 1, 1. og 2. pkt.

5.3 Permanent indtrzeden i Byradet

Medlemmet modtager vederlag som de gvrige byradsmedlemmer, jf.
vederlagsbekendtggrelsens § 6, stk. 2. Vederlaget ydes fra den dag, medlemmet indtraeder i
Byradet, det vil sige, fra den dag Byrddet pd dagsordenen har godkendt indtraedelsen i
Byradet.

5.4 Udvalg

En stedfortraeder i et udvalg modtager forholdsmaessigt vederlag for den periode, som den
pagaeldende er medlem er udvalget. Dette gaelder uanset hvor lsenge vedkommende er
stedfortraeder i udvalget, jf. vederlagsbekendtggrelsen § 8.

Et udvalgsmedlem, der pga. formandens fraveaer, bliver konstitueret som formand for et udvalg
i en perioden p& mindst 2 uger, modtager et vederlag i funktionsperioden, der svarer til
formandens vederlag forholdsmeaessigt, jf. vederlagsbekendtggrelsens § 10.

Funktionsperioden skal udggre en uafbrudt periode pd mindst 2 uger for at berettige til
vederlag - kortere perioder kan ikke laagges sammen. funktionsvederlaget kan maksimalt ydes
i en uafbrudt periode pd 9 maneder.

6. Vederlag til ikke-byradsmedlemmer

Byradet kan beslutte at yde ikke-byradsmedlemmer dizeter og erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i de kommunale hverv, der er naevnt i lov om
kommunernes styrelse § 16, stk. 1, litra a-f, jf. ovenfor og lov om kommunernes styrelse § 16
a.
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Hvis ikke-byradsmedlemmet modtager et saerligt honorar eller vederlag for det pagseldende
hverv, kan der ikke ogsa ydes dizeter eller erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, § 16 a, stk.
4,

Ikke-byradsmedlemmer har krav pa godtggrelse, jf. afsnit 3, nar de deltager i aktivitet efter
lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 1, litra a-c, jf. afsnit 2.2. Byradet kan ogsd beslutte at
yde godtggrelse for aktiviteter omfatter af § 16, stk. 1, litra d-g.

Den pageeldende skal vaere valgt eller udpeget af Byradet - det er ikke nok, at Byradet
indstiller den pageeldende.
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Bilag 1: Vederlag til Byradet

Arligt belgb 2018 priser pr. 1. januar

Borgmesteren 897.111 kr.
Viceborgmesteren 89.711 kr.
Udvalgsformand 213.064 kr.
Udvalgsmedlem 21.468 kr.
Byradsvederlag 91.487 kr.
Formand for Bgrn og Ungeudvalget 35.884 kr.
Medlem Bgrn- og Ungeudvalget 8971 kr.

Anm.: Belgbet pristalsreguleres en gang arligt
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